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一、指导思想

以迁西县职业技术教育中心“工厂化职校”的办学模式为总纲，以

现代师徒制人才培养模式为总领，实施以教学生产化、生产化教学课程

体系，达到培养的中职生综合职业素质高，岗位技能过硬，创新能力强

的全面发展的目的，实施教师 424 工程，打造一支优秀的“三双”师资

队伍。决定由教务处牵头推行评选“标杆课”活动并加以推广，以求全

面提升师资队伍水平。

二、活动目标

通过树标杆、学标杆，完善我校中青年教师的课堂教学方法，促进

我校课改工作的规范化、常态化与深刻化。

三、组织名单

组 长：杨国柱

副组长：张英杰

成 员： 刘经纬 安 琪 薛 作 姚宝兴 及各教研组组长

四、活动时间

2022 年 10 月下旬——11月底。

五、活动形式及程序

(一)第一阶段（10月 27 日——11 月 8日）：宣传选拔

1．对全体教师进行宣传动员，使教师明白在当今课改形势下树标杆、

上过关课的重大意义。

2．对全体教师进行课改再培训，学习内容包括说课培训，以现代师
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徒制人才培养模式，四段式“教学生产一体化”教学模式等等。

3．验评组成员深入课堂听课评课，每个学科选拔一堂具有课改精神

的优质课，将其任课教师定为学科标杆教师。

(二)第二阶段（11月 11 日——11 月 22 日）：培训推介

1．学校邀请行业企业专家与验评组成员一道对标杆教师的课堂教学

予以指导。

2．标杆教师示范展示，全校教师进行观摩学习、听课评课，学校形

成骨干引领、同伴互助的校本教研氛围。

(三)第三阶段（11月 25 日——）：推广过关

非标杆教师上过关课，学校验评小组对其进行验评指导，使教师进

一步把握课改新理论，全面树立新的教材观、教学观和师生观，提高教

师的课堂教学操作水平，对标杆课模式加以推广。

六、活动要求

（一）全体教师必须提高认识，积极参与，深刻领会学校组织本次

教学活动的重大意义。

（二）相关人员要明确责任，工作到位。主管校长对活动进行全权

指导与督促，教务处对活动进行认真组织与实施等。

（三）凡拒绝上课、听课少于 10节的教师本学期评优评先一票否决。

（四）教研组长全程参与本教研组的听课、评课。
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新型教学模式下“标杆课”评选标准

“标杆课”的标准即把握好十个关键词：合规、明确、清晰、亲近、

直接、直观、激情、愉悦、拓展、高效。

1．合规

提前做好规定的准备工作，如认真备课，备课时要备大纲、备教材、

备学生、备意外预案，还要根据实际需要做好电子课件。上课时还应做

到一下三点：一是要“五带”，带教材、带教案、带教具、带教学日志、

带感情；二是上课时衣着整洁，仪表大方；三是精力充沛，上课守时，

给学生以良好的形象。

2．明确

要做到“三明确”：一是明确本次课的教学课题，也就是要将本次课

的教学内容提炼、升华为一句短语或几个关键词，要概括本次课的教学

内容；二是明确本次课的教学目标。中职课堂教学目标体现为知识目标、

技能目标和职业素养目标，教师在课前、课中都要认真落实；三是要明

确本次课的重点和难点，把握好重点，突破难点。

3．清晰

教师要做到：一是教学过程清晰。对于理论课而言，复习旧课、导

入新课、讲授新课、课堂小结、布置作业等教学环节应有条不紊；对于

实训课而言，教学组织、入门指导、巡回指导、结束指导等教学环节应

当忙而有序；二是教学指令干脆利落。在组织课堂教学中言语要温和，

决不能含糊其辞；讲授知识时语言要干净，决不能废话连篇，；三是教学
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时间控制到位。教师要通过安排好教学内容、组织好教学环节、把握好

重难点、控制好语速等手段充分利用教学时间，做到不拖堂和不提前下

课。

4．亲近

教师要做到三个“贴近”：一是贴近学生实际，要因材施教。中职生

的文化素质、道德素质差别很大，教师要了解每个学生的基本情况，知

道他们需要什么，然后决定教他们什么，可采用分层教学法解决“吃不

饱”和“吃不了”的问题；二是贴近企业实际，要因时施教。企业的生

产设备、生产流程、生产工艺等日新月异，教师传授的知识和技能要贴

近企业实际，甚至要打提前量，学生就业后能做到学以致用；三是贴近

学校实际，要因地施教。教师要立足学校，充分利用现有的教育教学资

源创造性地选择好教学课题、安排好教学内容、确定好教学方法，让学

生真正学有所获，学有所用。

5．直接

教师在传授知识和技能时多讲“是什么、怎么样”，少讲甚至不讲“为

什么”。主要做到两点：一是要直奔主题。讲课时要开门见山，不能信马

由缰，也不拐弯抹角；二是要直击要害。一定要分清课堂的重点和非重

点，不要在非重点上花费过多的精力和时间，让学生有足够的时间和精

力吃透重点教学内容。

6．直观

尽量采用直观教学法实施教学，主要做到四点：一是要运用实物教
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学。例如，教师可以将要介绍的实物如电子类专业的电阻、电容、二极

管、三极管，机械类专业的机械零件等带进教室，让学生有直观的印象；

二是运用模型教学。有些实物暂时没有或携带不便，教师可运用学校现

有的模型或自己动手制作一些模型进行教学；三是运用图片教学。教师

可从网上下载或自拍照片进行教学；四是运用情景教学。教师可以设计

一些场景，请学生当“主角”和“配角”，让学生按照自己的理解去表演，

然后由教师当“评委”进行点评，使学生在模拟的情景中学到现实生活

中应该怎么说、怎么做。

7．激情

教师能用其充满激情的演讲打造激情课堂，主要做到三点：一是用

语言和动作激发激情。教师应该用抑扬顿挫的口头语言和惟妙惟肖的肢

体语言激发学生听课的情绪，吸引他们的注意力；二是用讨论和沟通调

动激情。教师除了讲授之外，应该引导学生开展讨论，加强彼此间的沟

通，在讨论中调动学生参与的热情；三是用鼓励和表扬点燃激情。学生

在回答老师的提问后，教师应该更多的给予表扬或鼓励，让学生不灰心、

不气馁，帮助其燃起希望，树立信心，以便他们做得更好。

8．愉悦

课堂气氛应该十分活跃，教师和学生不仅全身心投入教学活动，而

且要做到以下两点：一是能响起笑声、掌声和欢呼声。联系学生实际和

社会实际授课，能引起学生的共鸣，让学生发出会心的一笑，在讲到高

潮时能激发学生不自觉地鼓掌甚至欢呼；二是能给学生创造成功的体验。
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要让学生在课堂上学到真知，让他们体验成功的喜悦。

9．拓展

教师在规定的教学时数内完成好课程的教学任务，要做到两点：一

是依托教材而不拘泥教材。教师要根据专业的培养目标、学生和企业的

实际整合现有的教材内容，做到有的放矢；二是依托课堂而不拘泥课堂。

教师应该做好课堂教学的延伸工作。比如，有意识地通过安排学生在课

后进行一些社会调查、上网查阅资料、开展一些讨论等等有效方法提升

学生职业素质。

10．高效

课堂教学效果需达到的目标：一是 30%的学生能很好地理解和掌握

本次课的教学内容；二是 30%的学生能理解和掌握本次课的教学内容；

三是 30%的学生能基本理解和掌握本次课的教学内容；四是 10%的学生要

通过课后辅导理解和掌握本次课的教学内容。


